Pielikums
Talsu Tautas nama
rikojumam Nr. TTN/22/1-11/4/RPJ

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto amatu

Talsu Tautas nama menedzeris
(kods saskana ar profesiju Klasifik atoru 3435 19)

1. Visparigais noteikums
Amata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Talsu Tautas nama (turpmak- TTN)
menedzera amata pienakumu kvalitativai un savlaicigai izpildei piemérotako kandidatu, kurs
nodro$inatu TTN nolikuma izpildi, atbilsto§i TTN un Talsu novada domes Iémumiem un
pasSvaldibas funkcijam.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisiju izveidota tris cilvéku sastava ar TTN 04.02.2022. rikojumu Nr.
TTN/22/1-11/3/RPJ Par atklata konkursa organizéSanu uz vakanto Talsu Tautas nama
menedzera amatu.

2.2. Konkursa komisija Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu interviju norises laiku
un vietu.

2.3. Komisijas priekS$sédetajs telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri tiek aicinati uz darba interviju. Darba intervija var tikt organizeta
attalinati, izmantojot komunikaciju tehnologijas.

2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas trTs komisijas locekli.

2.5. Komisijas s&des tiek protokol&tas.

2.6. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosindjumu par pretendenta izvirziSanu
pienemsanai darba iesniedz to TTN direktoram 1€émuma saskanos$anai par pretendenta
apstiprinaSanu amata.

3. Konkursa dalibnieki
3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat jebkura pilngadiga persona, kura
iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem Nolikuma noteiktajiem nepiecieSamajiem
pretendentu atlases dokumentiem un sané€musi augstako punktu skaitu.
3.2. Pieteikums jaiesita e-pasta  tautasnams@talsi.lv. lidz 2022. gada 13.
februarim plkst.17:00; péc $1 termina iesniegtie, iesttitie vai sanemtie pieteikumi
netiek izvertéti.

3.3. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:
3.3.1. dzives apraksts (CV);
3.3.2. motivacijas vestule;
3.3.3. Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstosu papildus apmacibu
apliecinosu dokumentu kopijas, kas apgiitas pédéjo 3 gadu laika, atsauksmes vai
rekomendacijas.
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4.  Pieteikumu izskatiSana, verteSanas Kriteriji, lemuma pienemsana

4.1. P&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam tris darba dienu laika konkursa komisija
izverte elektroniski iesiititos pieteikumus, atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa
Nolikuma 3.3.punkta noteiktos pieteikuma dokumentus un izveérte pretendenta atbilstibu.

4.2. Darba intervija piedalities tiek uzaicinati pretendenti ar lielako punktu skaitu p&c konkursa
komisijas ieskatiem. Intervijas laika tiek vertéts pretendenta redz&ums, sp&jas sniegt
kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes sp&jas un
komunikaciju prasmes.

4.3. Lemumu péc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz $adiem
kriterijiem:

4.3.1. amatam atbilstoSa izglitiba:

4.3.1.1. bakalaura grads kultiras vadiba, vadibzinatn€s, humanitarajas zinatnés vai

komunikaciju zinatnu joma - 10 punkti;

4.3.1.2. 11 Iimena profesionala vai augstakd akadémiska izglitiba kultiras vadiba,

vadibzinatn€s, humanitarajas zinatnés vai komunikaciju zinatnu joma — 8 punkti;

4.3.2. pieredze

4.3.2.1. pieredze kulttras projektu vadiba ne mazaka par 2 gadiem p&dgjo 10 gadu laika -
5 punkti;

4.3.2.2. pieredze kultiras joma, sabiedriskajas attiecibas vai radnieciska specialitate,
lidziga rakstura koordingjosa vai konsultativa darba ne mazaka par 2 gadiem
pédgjo 10 gadu laika - 3 punkti;

4.3.3. pretendenta redzéjums par Talsu Tautas nama pasakumu organiz&Sanu, planoSanu un
realizéSanu - Iidz 3 punktiem (subjektivs vértéjums, verte intervijas laika);

4.3.4. pretendenta izpratne par amata pienakumu izpildi (sp&ja sniegt kompetentas atbildes
uz jomai specifiskiem jautajumiem u.c.) — [idz 3 punktiem (subjektivs vertejums, verte
intervijas laika);

4.3.5. pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas un argumentacijas prasme — lidz 3
punktiem (subjektivs vertejums, verte intervijas laika);

4.4. Komisijas locekliem intervijas laika ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti
ar ieprieks€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi u.c. ar amata pienakumiem
saistitus jautajumus.

4.5. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes sp€ju,
komunikacijas un argumentacijas prasmju novertésanai.

4.6. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem; katram
komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildu Iidz 2 vértéjuma punktiem, rakstiski
pamatojot savu verte§jumu par pretendenta argumentacijas prasmi, pretendenta izpratni par
amata pienakumu izpildi vai par Talsu Tautas nama pamatfunkcijam un
pamatkompetencém; savu viedokli komisijas loceklis péc intervijas ieraksta pretendenta
izvertéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

4.7. Lemumu par pretendenta atbilstibu un izvirziSanu amatam pienem, pamatojoties uz iegtto
punktu kopsummas rezultatu; katra komisijas locekla pieskirtie novert§juma un papildus
punkti katram pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu; talakai
pretendentu vérteésanai tiek izmantots kriteriju videjais punktu skaits.

4.8. Ja pretendenti sanémusi vienadu novert§jumu, priekSrocibas iepemt amatu ir tam
pretendentam, kuram ir lielaka pieredze pasvaldibas darba un par kuru komisija pienem
pamatotu [émumu.

4.9. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes.

4.10. Par rezultatiem pazino katram intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu

laika p&c 1émuma pienemsSanas par pretendenta apstiprinasanu amata.
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4.12.

4.13.

. Savu piekriSanu atklata konkursa rezultata uzsakt Talsu Tautas nama menedZera amata
pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida iesnieguma p&c tam, kad
sanémis informaciju par apstiprinaSanu amata.

Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek pienemts darba, noslédzot darba ligumu
ar parbaudes terminu.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata konkursa, pienem 1émumu atteikties no Talsu Tautas
nama menedzera amata pienakumu izpildes, var tikt pienemts [émums par nakosa intervéta
pretendenta ar lielako iegiito punktu skaitu izvirziSanu apstiprinasanai Saja amata, ievérojot
§1 Nolikuma nosacijumus.

5. Nobeiguma noteikumi

5.1. Informacija par konkursa prasibu un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietota Talsu
Tautas nama tiessaistes sociala tikla vietn€ Facebook un majaslapa www.tautasnams.lv.

5.2. Pretendenta iesniegtais pieteikums, kas iesitits ¢ - pasta tautasnams@talsi.lv, tiek registréts
pieteikumu sanemsanas registra.

5.3. Pieteikumi, kas sanemti péc Nolikuma 3.3.punkta noteikta termina, nesatur visu Nolikuma
3.4.punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek izverteti.

5.4. lIesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pec dokumentu iesniegSanas termina beigam.

5.5. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikusos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam) un
par to pienemts komisijas Iémums, vai Talsu novada pasvaldibas izpilddirektors nesaskano
lemumu, var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Direktore D. Obodovska
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