APSTIPRINATS
ar Talsu Kultiras centra direktora 01.11.2023.
rikojumu Nr. TKC/23/1-11/14/RPJ

Talsu novada pasvaldibas iestades
“Talsu Kulturas centrs”
struktiirvienibas
Metodiska nodala
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 28. pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Talsu Kultiiras centra (turpmak — TKC) struktiirvienibas Metodiska
nodalas (turpmak — Nodala) mérki, uzdevumus un tiesibas.

2. Nodala ir TKC struktiirvieniba, kas ir tiesi paklauta TKC direktoram (turpmak — TKC
direktors).

3. Nodala sava darbiba ievero Latvijas Republika un PaSvaldiba ar nozari saistitos speka esoSos
normativos aktus, TKC un Nodalas nolikumus.

4. Nodalas mérkis ir parzinat un koordinét valsts un paSvaldibas kultiirpolitikas istenoSanu
Talsu novada, nodrosinat kulttiras vértibu un kultirveésturiska mantojuma saglabasanu, kultiiras
kvalitates pilnveidoSanu. NodroSinat metodisko atbalstu novada kultiiras iestadém un
struktiirvienibam lidzsvarotai un ilgtsp€jigai Talsu novada kultiiras attistibai.

Il. Nodalas uzdevumi

5. Istenot valsts kultiirpolitikas virzienus Talsu novada, nodrosinot ilgtsp&jigu un lidzsvarotu
Talsu novada kulttiras jomas attistibu, veidojot saikni ar Kultiiras ministriju, Latvijas Nacionalo
Kultiiras centru un citam valsts kultiiras institiicijam valsts kultiirpolitikas realiz€Sana.

6. Koordinét un metodiski atbalstit pasvaldibas kultiiras iestazu un struktirvienibu darbu.

7. Izstradat priekslikumus un nodro$inat [émumu, nozaru reglament&joSo normativo dokumentu
un politikas planosanas dokumentu izstradi. Nodro§inat Pasvaldibas kultirpolitikas stratégijas
izstradi, koordinét un veicinat valsts kultGrpolitikas un Pasvaldibas kultGrpolitikas stratégijas
istenoSanu Talsu novada.

8. Piedalities valsts nozimes un starpvalstu sadarbibas programmu izveid€ un istenosana, Talsu
novadam svarigas kultliras jomas.

9. Sniegt organizatorisko un metodisko palidzibu kultiiras materiala un nemateriala mantojuma
saglabasanas un kultliras jaunrades jautajumos paSvaldibas kultliras institticijam un
sabiedriskajam organizacijam.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



10. Koordinét pasvaldiba esoso kultiiras nozares darbinieku profesionalo izaugsmi, organizgjot
nozaru darbinieku pieredzes apmainas pasakumus, profesionalas pilnveides un talakizglitibas
iespgjas.

11. Apkopot kultiiras nozaru statistiskos raditajus, organizeét datu savaksanu, analiz€Sanu un
iesniegSanu atbildigajam valsts institlcijam.

12. Noteikt prioritates kultiiras joma saskana ar Pasvaldibas attistibas programmu.

13. Organiz&ét un administrét Pasvaldibas finansétos kultiiras projektu finansé$anas konkursus
un atbalsta programmas.

14. Piesaistit investicijas Talsu novada kultliras nozarei - izstradat, sagatavot un iesniegt ar
kultiras jomu saistitu projektu pieteikumus novada, regiona, valsts, Eiropas un starptautiskos
projektu konkursos finanséjuma piesaistei, ka arf sniegt metodisku atbalstu kultiiras projektu
sagatavoSana novada kultiiras iestadém un struktirvienibam.

15. Organizet Pasvaldibas apbalvojumu pieskirSanas kartibu kultiiras nozares darbiniekiem.

16. Organizét Talsu novada kultiras apbalvojumu pasakumu, Talsu novada uznéméju Gada
balvas pasakumu, Latvijas méroga, regiona méroga kultiiras un amatiermakslas pasakumus.

17. NodroSinat Talsu novada nozimigako kulttiras notikumu un noriSu parskata veidoSanu, datu
saglabasanu un uzturéSanu.

18. Nodrosinat Talsu novada amatiermakslas kolektivu Iidzdalibu Vispargjos latviesu Dziesmu
un Deju svétkos, svétku starplaika pasakumos (kopméginajumi, kopkoncerti, festivali,
konkursi) un to sagatavoSanas procesa; nodroSinat Talsu novada amatiermakslas kolektivu
dalibas Dziesmu un Deju svétkos koordin€Sanas procesu.

19. Organizét amatiermakslas kolektivu skates saskana ar Talsu novada kultiras un atpitas
pasakumu planu kalendarajam gadam.

20. Sagatavot vienotu Talsu novada kultiiras un atptitas pasakumu planu kalendarajam gadam,
sekmét kultliras noriSu piedavajuma daudzveidibu un kvalitates izvertéSanu;

21. Planot un Tistenot sabiedrisko attiecibu un marketinga aktivitates kultliras joma,
popularizgjot novada kultiiras notikumus.

22. Nodro$inat Talsu novada amatiermakslas metodisko apvienibu darbibu, sniegt atbalstu
metodisko apvienibu vaditajiem.

23. Sekot I1dzi un analizét novada kultiras pasakumu vizualo reklamu un kulttiras iestazu un
struktiirvienibu komunikaciju publiska telpa, sniegt metodisku atbalstu kvalitates uzlaboSanai.

24. Veidot un uzturét komunikaciju ar iedzivotajiem, sadarbibas partneriem un plaSsazinas
lidzekliem.
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25. Istenot citu Talsu novada kultiiras jomai biitisku procesu virzibu un atbalsta mehanismu
izstradi.

I11 Nodalas darbinieku tiesibas un pienakumi

26. Nodalas darbinicku amata pienakumi ir noteikti amatu aprakstos, ko apstiprina TKC
direktors.

27. Nodalas darbinieks saskana ar $o nolikumu pilda citus TKC direktora noteiktus Iidziga
rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.

28. Atbilstosi nolikuma noteiktajam merkim un uzdevumiem, nodrosinat Nodalai noteikto
uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi.

29. Ja nodalas darbinieks sanémis tieSu uzdevumu no domes priekSsédetaja, priekssedetaja
vietnieka vai izpilddirektora, vins par to informé nodalas vaditaju un TKC direktoru.

30. Nodalas darbinieki ir atbildigi par materialo veértibu saglabasanu, kas nodotas lietosana vai
kas tiek izmantotas darba pienakumu izpildei.

31. Parstavet Talsu novadu viet€jos, regionalos, valstiskos un arvalstu kultaras pasakumos.
Nosléguma jautajumi
32. Nolikums stajas speka ar 2023.gada 1.novembri.

33. Par §1 nolikuma savlaicigu aktualizéSanu ir atbildigs Nodalas vaditajs.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



